
Il percorso formativo proposto da 

A.N.DI.S.

1

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 

tempo indeterminato di n. 145 dirigenti tecnici di seconda 

fascia con funzioni ispettive nel ruolo di cui all’articolo 419 del 

decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, per le esigenze 

dell’Amministrazione centrale e periferica del Ministero 

dell’istruzione e del merito

Clara Alemani



Gli obiettivi del percorso

Promuovere le competenze necessarie per:

➢ sostenere e superare le prove concorsuali; 

➢ preparare i/le candidati/e ad affrontare le diverse 

articolazioni dell’attività ispettiva e le funzioni specifiche 

previste per questa complessa figura professionale.

Clara L. Alemani 2



L’architettura del percorso

Progettata e collaudata per favorire la dimensione sociale e 

quella individuale dell’apprendimento:

➢ lezioni di esperti di fama nazionale

➢ confronto tra pari

➢ studio individuale

➢ consulenza
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L’articolazione del percorso

➢ Lezioni frontali in modalità sincrona: 10 webinar tenuti da 

esperti riconosciuti

➢ presenza di uno o più tutor d’aula durante i webinar 

sincroni

➢ webinar registrati da fruire in modalità asincrona per 

favorire processi di apprendimento nel rispetto dei tempi 

di vita e di studio di ciascuno/a

➢ archivio con abbondanti materiali documentali e di studio

➢ simulatore test con autocorrezione e report finale 

➢ attività di consulenza via mail: 

formazioneandis@gmail.com

Clara L. Alemani 4



Le prospettive del percorso

Una architettura flessibile che potrà essere ulteriormente 

arricchita per accompagnare i/le candidati/e in tutte le 

diverse prove previste dal bando.
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I soggetti

➢ Esperti riconosciuti a livello nazionale;

➢ DD.SS. come tutor d’aula;

➢ La comunità di A.N.DI.S.: competente, accogliente, 

impegnata, plurale, riflessiva, …
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I costi

Contributo previsto = € 600,00

per i soci A.N.DI.S e per chi ha partecipato a precedenti 

corsi Formandis = € 400,00
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Grazie e buon lavoro!
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